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统招研究生培养概况

•1999年开始招生，2002年第一期1人毕业

•至今招收18人，已毕业11人，淘汰1人，在读

6人
•已毕业11人中，校级优秀硕士论文获得者2
人，优秀硕士毕业生3人次

•2人考取博士生，其中1人已获得博士学位，1
人在读
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对统招研究生群体的认识

•对经管学院管理类3个专业统招研究生进行的

一次问卷调查结果

•发放问卷29份，回收29份，全部有效

–将来希望成为研究人员 0人
–为攻读博士学位做准备 3人
–为就业创造更好的条件 25人
–没有明确目的 0人
–其他 3人
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对统招研究生群体的认识

•培养目标与研究生的学习目的之间存在显著

差异

•社会环境发生了巨大的变化，外面的世界很

精彩

•学习和研究内容仍然枯燥、乏味、辛苦

•学习成本提高，研究生压力增加

•扩招后，研究生素质复杂化
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培养心得

•明确研究生的需求

–因材施教

•重视培养过程管理

–张弛有度

–注意积累

基于定制化生产的统招研究生培养方法
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明确研究生的需求

•培养初期工作重点在于选才和选题
–选材—了解学生的情况，包括兴趣、背景、能力

–选题—正确处理三种需求的关系。现在的研究生

基本上没有自己选题的能力和时间，在选题上需要

以教师为主导。选题应在一定程度上迎合学生的兴

趣，避免偏的、难的、乏味的选题

–基础理论准备—有目的地要求学生选修一些必要

的理论课程
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重视培养过程管理

•培养过程的关键环节—培养中期在于连续跟

踪和考察
–重视沟通和交流—建立互信关系的关键

–重视讨论的作用—对话式的研究方法，与学生一

起成长

–循序渐进—连续考察，不断更新目标，提高要求

–新老衔接—以老带新，发挥团队优势

–适时鼓励—激励的效果明显
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重视培养过程管理

•培养后期在于总结和积累
–总结研究成果—完成科研论文和学位论文

–引导学生总结自己的研究经过、经验和教训

–研究积累—要求学生把收集到的文献、阅读过的

文献、研究资料、试验结果、论文等归档保存

–新老衔接的关键—要求即将毕业的学生根据其研

究的结果和感受给下一届的学生提出研究建议

–传递接力棒—要求低年级学生认真研读至少前两

届学生积累下来的资料和论文



王 晶

培养过程—学生成长过程

培养过程
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